Polska niania: raport o grupie zawodowej opiekunek i opiekunow
dzieciecych

Niania to zawdd wymagajgcy szczegdlnych predyspozycji. Rodzice powierzajacy swoje maluchy na
wiele godzin obcej osobie muszg miec catkowitg pewnosé, ze opiekun podotfa zadaniu, zaréwno od
strony technicznej (jak przewijanie, karmienie, odprowadzanie do szkoty), jak i z perspektywy
wychowawczej i emocjonalnej — bedzie sie z przyjemnoscig bawié z dzieckiem, skutecznie balansowac
miedzy srogoscig a rozpieszczaniem, nie podniesie na nie reki ani nawet gtosu.

Kim sg kobiety (i nieliczni mezczyzni), ktérym oddajemy pod opieke nasze dzieci? Na jakie warunki
pracy moze liczy¢ niania? Do sporzgdzenia raportu wykorzystano wyniki badania ankietowego
przeprowadzonego latem 2021 r. na reprezentatywnej grupie respondentow, wykonujacych zawdd
opiekunki/opiekuna dzieciecego lub niani.

Niania: mtoda kobieta

Ponad 99 proc. nian to kobiety. Nie jest to wynik zaskakujgcy —mezczyzni rzadko wybierajg zawody
zwigzane z opieka nad dzie¢mi, rodzice natomiast chetniej zwracajg sie z ofertg do pan.

Najwiecej opiekunek dzieciecych (40,3 proc.) znajduje sie w grupie wiekowej 26-35 lat. Nieco mniej
(29 proc.) to opiekunki w wieku 18-25 lat. Trzecia grupa wiekowa liczaca sie na rynku, to nianie w
wieku 36-45 lat (20,8 proc.). Pozostate grupy wiekowe stanowig niewielki odsetek opiekunek
dzieciecych — powyzej 45 r.z. jest to w sumie 9,3 proc. ankietowanych. Najrzadziej opieki nad
dzieckiem podejmujg sie niepetnoletnie dziewczeta — jest to zaledwie 0,5 proc.

Zarobki niani sporo ponizej Sredniej krajowe]

Za swoje ustugi nianie otrzymujg najczesciej zaptate godzinowg mieszczacg sie pomiedzy najnizszg
krajowa a dominantg (dominanta to najczesciej wystepujgca wysokos$é wynagrodzenia), czyli 12-18 zt
za godzine na reke (54,2 proc.). Niemal co czwarta niania (24,7 proc.) zarabia 18,01-22,59 zt/godzine,
czyli pomiedzy dominantg a ptacg Srednig (Srednia to w uproszczeniu wszystkie ptace podzielone
przez wszystkich pracownikéw). Tylko 11,5 proc. respondentédw za swojg prace otrzymuje
wynagrodzenie wyzsze niz $rednia, czyli powyzej 22,59 zt/godzine. Niepokojacy jest takze fakt, ze za
SWojg prace jedna na dziesie¢ nian (9,6 proc.) nie otrzymuje nawet wynagrodzenia odpowiadajgcego
ptacy minimalne;j.

W dalszej czeSci opracowania przedstawione zostang korelacje miedzy zarobkami nian a takimi
zmiennymi jak poziom wyksztatcenia, ukoiczone kursy, miejsce pracy, doswiadczenie zawodowe, a
takze satysfakcja i przyszte plany zawodowe.

Wyksztatcenie ma znaczenie

Wiekszo$¢ nian to kobiety wyksztatcone — ukoniczenie szkoty wyziszej deklaruje 52,3 proc.
ankietowanych, z czego w przypadku 1,9 proc. jest to wyksztatcenie wyzsze niz magisterskie. Sporg
grupe stanowig natomiast takze opiekunki z wyksztatceniem srednim (37 proc.). Wyksztatcenie
gimnazjalne i ponadgimnazjalne bez zdanej matury wskazuje 10,7 proc. respondentéw.
Zdecydowana wiekszos¢ nian (69,3 proc.) deklaruje wyksztatcenie ukierunkowane na opieke nad
dzieckiem lub luzniej z nig powigzane (w tym studia pedagogiczne i nauczycielskie, kursy i szkolenia).
30,7 proc. opiekundéw wykonuje swojg prace bez formalnego przygotowania.



Co ciekawe, wyksztatcenie dotyczace opieki nad dzieckiem rzadko bywa zdobywane na studiach
kierunkowych jako wyksztatcenie gtéwne — deklaruje to tylko 14,8 proc. ankietowanych.
Przewazajgca wiekszos$¢ nian zdobyta wiedze i umiejetnosci uprawniajgce do opieki nad dzieckiem w
trakcie kurséw i szkolen (46,6 proc.). Petny kurs na opiekuna ukonczyto (lub witasnie jest w trakcie)
27,4 proc. respondentéw. 32,9 proc. ankietowanych ukonczyto lub jest w trakcie kursu
doszkalajgcego lub szkolenia na opiekuna. 23.6 proc. respondentéw docenito kursy na tyle, ze
ukoniczyto co najmniej dwa.

O wartosci kurséw i szkolen na nianie sSwiadczy takze odsetek opiekundéw, ktdrzy planujg w
przysztosci rozpoczgé pierwszy lub kolejny kurs — jest to 35,9 proc. respondentéow. 41,9 proc.
ankietowanych nie planuje dalszego ksztatcenia w tym kierunku. Pozostate 22,2 proc. stanowig
niezdecydowani.

Istnieje dodatnia korelacja miedzy ukoriczeniem kursu lub szkolenia na nianie a wysokoscig zarobkéw
— w grupie respondentow zarabiajgcych powyzej sredniej krajowej dominujg przeszkolone nianie. Co
ciekawe, identyczna zalezno$¢ wystepuje miedzy zarobkami nian a ogdlnym poziomem
wyksztatcenia. Oznacza to, ze pracodawcy cenig wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne na réwni z
odbytymi kursami i szkoleniami.

Ztobki i przedszkola w duzych miastach

Dla 80,8 proc. respondentéw opieka nad dzie¢mi stanowi gtdwng aktywnos$é zawodowa. Tylko 6,6
proc. nian ma poza tym inne zrédto dochodu (w tym emeryture lub rente).

Miejsca zamieszkania i pracy nian w wiekszosci sie pokrywaja. 50,4 proc. ankietowanych mieszka na
wsiach i w miastach ponizej 100 tys. mieszkancéw a 40,7 proc. w takich wfasnie miejscowosciach
Swiadczy swoje ustugi. Zgodnie z przewidywaniami, najmniej nian wykonuje prace na wsi (7,9 proc.) a
najwiecej (59,2 proc.) w miastach wojewddzkich, z czego az 33,4 proc. pracuje w Warszawie,
Wroctawiu, Krakowie, Poznaniu lub todzi.

Nie zaskakuje fakt, ze wiecej zarabiajg nianie wykonujgce prace w miastach wojewddzkich — to
wtasnie tam zarobki powyzej sredniej zdarzajg sie o niemal 20 proc. czesciej niz w przypadku miast
niewojewaddzkich i wsi.

Niania dociera do pracy najczesciej w czasie krotszym niz pét godziny (76,8 proc.). Tylko 3,6 proc.
ankietowanym dojazd do dziecka zajmuje powyzej godziny.

Opiekunki najczesciej zatrudnione sg w ztobkach, przedszkolach i klubikach dzieciecych. Az 48,5 proc.
ankietowanych pracuje w petnym wymiarze w obiektach tego typu. Nianie Swiadczace opieke
indywidualng, najczesciej pracujg w domu klienta, gdzie 19,7 proc. ankietowanych spedza 40 lub
wiecej godzin tygodniowo. 9,3 proc. respondentéw opiekuje sie dzie¢mi we wtasnym domu przez do
najmniej 40 godzin tygodniowo. Najmniej popularng forma pracy jest mieszkanie z rodzing, ktérej
dzieckiem opiekuje sie niania — w tej formie pracuje tylko 5,2 proc. respondentdw, ktérzy deklaruja,
ze ich obowigzku zajmujg najczesciej wiecej niz 40 godzin w tygodniu. Sposrdd form pracy nian w
wymiarze ponizej 20-40 godzin tygodniowo jest opieka nad dzieckiem w miejscu jego zamieszkania,
bez zakwaterowania (16,4 proc.).

Zarobki sg wyzsze w zinstytucjonalizowanych miejscach pracy — nianie zatrudnione w ztobkach i
przedszkolach ok. 20 proc. czesciej otrzymujg wyptate powyzej sredniej ptacy godzinowej, niz ma to
miejsce w przypadku ich kolezanek pracujacych z dzieémi indywidualnie.

Respondenci otrzymali swojg aktualng prace poprzez grupy w mediach spotecznosciowych (26,6
proc.), z polecenia (23 proc.) oraz poprzez ogtoszenia na portalach z pracg (19,7 proc.). Rola instytucji



takich jak Urzedy Pracy i agencje posrednictwa pracy jest znikoma (1,6 proc.). Przedsiebiorcza niania
musi bra¢ sprawy w swoje rece.

Doswiadczenie zawodowe nian to najczesciej 2-5 lat (37,3 proc.). Krdcej niz 2 lata w charakterze
opiekunki pracuje 28,5 proc. ankietowanych, a dtuzej niz 5 lat — 34,2 proc. Nianie z ponad 20-letnim
doswiadczeniem to rzadkos¢ — stanowig zaledwie 1,9 proc. respondentow.

Jeszcze rzadsze jest wieloletnie przywigzanie do jednego pracodawcy. W aktualnym miejscu pracy
nianie sg zatrudnione najczesciej ponizej 2 lat (60 proc.). Powyzej 5 lat w jednym miejscu pracuje
tylko 9 proc. ankietowanych. W przypadku opieki indywidualnej nad dzieémi moze to wynika¢ ze
zmian w sytuacji prywatnej rodzin oraz po prostu z dorastania dzieci, natomiast czesta rotacja
pracownikéw ztobkéw, przedszkoli i klubéw dzieciecych moze by¢ powigzana z prywatng sytuacja
nian lub z warunkami pracy.

Dtuzszy czas pracy w charakterze niani w pewnym stopniu przektada sie na wyzsze zarobki, ale
zaleznos¢ ta nie jest bardzo silna. Pracodawcy zwracajg wiekszg uwage na inne cechy niani.

Kreatywnosc to podstawa

Do obowigzkéw nian, poza opiekg nad dzieckiem, nalezg najczesciej zajecia kreatywne i artystyczne,
np. plastyczne i muzyczne (75,6 proc.). 45,2 proc. opiekunek zabiera dzieci na spacery, odprowadza
do szkoty, przedszkola i na dodatkowej zajecia. Gotowanie i sprzgtanie nalezy do obowigzkéw co
czwartej niani (24,9 proc.). Inne zajecia, takie jak odrabiania lekcji czy troska o zwierzeta domowe,
opiekunki wykonujg sporadycznie.

Z uwagi na miejsce zatrudnienia, ktérym sg najczesciej ztobki, przedszkola i klubiki dzieciece,
wiekszosé ankietowanych opiekuje sie dzie¢mi grupowo (63,3 proc.). W opiece indywidualnej niania
najczesciej troszczy sie o jedno dziecko (22,5 proc.), rzadziej o dwoje (11,5 proc.). Troje lub wiecej
dzieci na jedng opiekunke to rzadkosc (2,7 proc.).

Az 92,3 proc. nian opiekuje sie dziecmi w wieku 1-3 lat. Niemowleta ponizej 1 r.z. znajdujg sie pod
opieka 21,9 proc. ankietowanych, 17 proc. niani troszczy sie o dzieci w wieku 4-6 lat. Ze starszymi
dzieémi pracuje tylko 8,5 proc. nian.

Satysfakcja i plany na przysztosc

Az 96,7 proc. ankietowanych lubi lub nawet bardzo lubi swojg prace. To bardzo dobra wiadomos¢ —
dzieci najczesciej trafiajg pod opieke osdb, dla ktérych praca ta jest satysfakcjonujgca. Znikomy
odsetek respondentéw (0,6 proc.) przyznaje, ze nie lubi lub wrecz nie znosi swojej pracy.

Satysfakcja niekoniecznie przektada sie jednak na wigzanie przysztosci z opieka nad dzie¢mi.
Kontynuacje pracy w charakterze opiekuna w ciggu najblizszych dwéch lat deklaruje 53,4 proc.
respondentéw. Z kolei 26,3 proc. ankietowanych chce w tym czasie przesta¢ Swiadczy¢ ustugi
opiekuna. 20,2 proc. stanowig niezdecydowani.

Co ciekawe, wysokos¢ zarobkdéw wydaje sie nie mieé nic wspdlnego z odczuwang przyjemnoscig z
pracy z dzie¢mi. Takze plany na przysztos¢ nie sg zwigzane z wyptaty: pordwnywalna ilos¢ nian
zarabiajacych powyzej i ponizej sSredniej krajowej deklaruje che¢ zmiany zawodu w ciggu najblizszych
dwdch lat.

Portret niani: podsumowanie
Ze statystycznego punktu widzenia, polska niania to kobieta w wieku 26-35 lat. Ma wyksztatcenie
wyzsze, posiada wiedze z zakresu opieki nad dzie¢mi zdobytg na kursach i w ramach specjalistycznych



szkolen. Mieszka i wykonuje swojg prace w miejscowosci do 100 tys. mieszkarnicéw a dotarcie na
miejsce zatrudnienia zajmuje jej ponizej pét godziny.

Pracuje w ztobku, przedszkolu lub klubiku dzieciecym, w petnym wymiarze godzin. Jej doswiadczenie
zawodowe w charakterze opiekunki to 2-5 lat, krécej niz 2 lata u aktualnego pracodawcy. Prace
znalazta poprzez media spotecznosciowe. Za swoje ustugi otrzymuje wynagrodzenie na poziomie 12-
18 zt za godzine na reke.

Poza opiekg nad dzieckiem, prowadzi z podopiecznymi zajecia kreatywne, wychodzi z nimi na
spacery, odprowadza ich do przedszkola, szkoty, na dodatkowe zajecia. Zajmuje sie dzie¢mi w wieku
1-3 lat. Najczesciej sg to wieksze grupy dzieci a za czuwanie nad nimi odpowiada jednorazowo kilka
opiekunek. Lubi swojg prace i nie zamierza jej zmienia¢ w ciggu najblizszych 2 lat.

Badanie przeprowadzita Agencia Webrange na zlecenie portalu https://niania.pro/.
Préba badawcza: 365 osdb.
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